Inicjatywa
MY, SOLIDARNI

Akcja wsparcia medykéw i pozostatych
pracownikéw ochrony zdrowia

Publikacja powstata w oparciu o debate konsultacyjng poswieconqg
inicjatywie My, Solidarni

Czerwiec 2020

(\\@ MY, SOLIDARNI




1. Inicjatywa My, Solidarni

Dlaczego inicjatywa jest potrzebna?
W czasie pandemii, medycy i pracownicy ochrony zdrowia ryzykujg swoje zycie dla nas wszystkich. Czas, zeby

im sie odwdzieczy¢. Nie wystarczy bi¢ brawa na balkonach. Trzeba podja¢ konkretne kroki, ktére pomoga
medykom.

Na czym polega?
Inicjatywa ma pomoc Polakom w powrocie do zasady solidarnosci - powinnismy wdrazaé gesty solidarnosci
w stosunku do zawoddw medycznych, dla dobra catego spoteczeristwa w przysztosci.

Do kogo jest skierowana?
Inicjatywa My, Solidarni ma na celu wsparcie medykéw i innych pracownikéw ochrony zdrowia, ktérzy
znajduja sie na pierwszej “linii frontu” walki z pandemia.

Kto moze pomac?
Program My, Solidarni moze powsta¢ w oparciu o synergie dziatari panstwa, samorzadu, przedsiebiorstw
i kazdego obywatela.

Plan dziatan

Zaproponujemy ustawe My, Solidarni. Na jej podstawie panstwowe podmioty bedg mogty zaoferowac swo-
je znizki dla medykéw. Chcemy stworzyc baze firm i podmiotéw oferujacych znizki i specjalne oferty jako
gest solidarnosci.

ldea

Przedstawiamy idee akcji wsparcia medykéw i innych pracownikéw ochrony zdrowia ktéra moze stac sie
programem wspieranym przez panstwo.

To inicjatywa podobna do tej skierowanej do weterandw polskiej armii. Pracownicy systemu opieki zdrowotnej
to, podobnie jak weterani, ludzie ktorym zawdzieczamy zdrowie i zycie.

Na,linii frontu”walki z epidemig sg lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, diagnosci, laboranci, salowe i salo-
wi oraz pozostaty personel pomocniczy i techniczny. Ich zawody mozna poréwnac do zawodu zotnierza beda-
cego na pierwszej linii walk, ochrona zdrowia zas staje sie najwazniejszym elementem walki o bezpieczenstwo
obywateli. Szczegdlnie teraz medycy jak nigdy wczesniej potrzebujg wsparcia i gestow dobra aby przerwac
Ciggta spirale niepokoju i napiecia, ktore towarzysza w ich pracy. Szacunek dla zawodow stuzby publicznej,
pracownikdw systemu opieki zdrowotnej to podstawa relacji spotecznych. Chodzi o uwrazliwienie na potrzeby
drugiego cztowieka, docenienie jego pracy, zaangazowania i oddania.

Program My, Solidarni moze powsta¢ w oparciu o synergie dziatari panstwa, samorzadu, przedsiebiorstw
i kazdego obywatela.

Przede wszystkim Panstwo musi by¢ Solidarne. Administracja panstwowa ma odpowiednie narzedzia legis-
lacyjne, wykonawcze a takze $rodki aby zaproponowac i realizowac dziatania solidarne z pracownikami stuzby
publicznej i ich rodzinami. Na bazie administracji panstwowej nalezy stworzy¢ systemowe rozwigzania i wcieli¢
je w zycie. Panstwo powinno widzie¢, ze dla realizacji jego zadan konieczna jest praca ktérg wykonuja pracow-
nicy stuzby publicznej.

Samorzad Solidarny. Od poczatku epidemii administracja lokalna i instytucje z nig zwigzane pokazujg jak wiele
maja mozliwosci aby zaproponowac specjalne rozwigzania.



Przedsiebiorstwa Solidarne. Przedsiebiorcy okazujgc wsparcie buduja/utwierdzaja swoéj wizerunek odpowie-
dzialnego przedsiebiorcy.

Wreszcie kazdy z nas moze by¢ Solidarny. Zacznijmy od siebie, od prostych spraw, jak udostepnienie miejsca
w kolejce do apteki, do urzedu pocztowego itp. — to moze zrobic¢ kazdy z nas. Wielu juz to robi. W czasie pan-
demii, ktorej doswiadczamy bardzo wazne jest wsparcie, uznanie, zaufanie i zrozumienie jakie mozemy okazac
zawodom medycznym. W trudnych czasach proste rzeczy staja sie kotwicami. Relacje powstate teraz pozwola
nam przetrwac jako wspdlnota i umocni¢ wiezi spoteczne na dtuzej.

Plan dziatania

Zaproponujemy ustawe My, Solidarni. Na jej podstawie paristwowe podmioty bedg mogty zaoferowac swo-
je znizki, przyktadowo na stacjach Orlen, do instytucji kultury itd. Ustawa da mozliwos¢ podobnych dziatan
innym instytucjom publicznym, szczegdInie samorzadowym.

Chcemy stworzy¢ baze firm i podmiotéw oferujacych znizki i specjalne oferty na swoje ustugi, towary,
jak réwniez prowadzong dziatalnos¢ kulturalng czy sportowa. Rabaty, pakiety ustug, preferencyjne ceny itp.
przeznaczone dla pracownikéw zawoddw medycznych iich rodzin to wazny gest solidarnosci. Zgtoszenia bedg
dobrowolne. Wystarczy oferta ze swojg propozycjg ustug, znizek itp.

W pierwszej kolejnosci chcemy sie solidaryzowac z pracownikami systemu opieki zdrowotnej, ktérzy na co dzien
Zmagajg sie z pandemia. To pracownicy szpitali, placowek leczniczych, DPSéw, Sanepidu.

Zapraszamy wszystkich, ludzi dobrej woli, samorzady, firmy mate i duze — kazdego kto moze i chce dotgczy¢
do akgcji My, Solidarni.



Medycy wszystkich specjalizacji powinni by¢ traktowani jako weterani naszej generacji - weterani 2.0.

Weteranami wojny z koronawirusem bedg lekarki, lekarze i pracownicy zawoddw medycznych, czasami beda ksieza
i zakonnice, ktorzy staneli na placu boju i nieraz oddali zycie w walce z wirusem. Ale wszystko przed nami. Antybiotyki
coraz stabiej radza sobie z bakteriami, a epidemie choréb wirusowych sg normg co kilka lat. Jeszcze myslimy po stare-
mu, bo weteranem jest dla nas tylko cztowiek w mundurze. Niedtugo weteranem bedzie pielegniarz i sanitariuszka.

Pawet Kowal

Poset na Sejm RP, patron przedsiewziecia w sektorze publicznym i samorzadowym
Zrédfo: https://www.rp.pl/Rzecz-o-polityce/200529463-Pawel-Kowal-Nowi-bogowie-nowej-wojny.html

,Solidarnos¢ to stowo, ktére towarzyszyto mi od dziecinstwa, wazne dla bardzo wielu z nas. Solidarno$¢ ozna-
Czata, ze ludzie chcieli dziata¢ razem w imie jednej sprawy, ponad podziatami. Sitg solidarnosci jest to, ze czesto
nie zgadzajac sie ze sobg, majac odmienne zdanie, umiemy w sprawach najwazniejszych is¢ razem. Moim i nie
tylko moim marzeniem jest Polska solidarna, Polska, ktéra jest nasza wspolnota.

Teraz, kiedy przyszto zmierzy¢ sie nam wszystkim z pandemia, pojawita sie okazja do ponownego odkrycia soli-
darnosci. Znéw mamy wspdlny cel, bo wszyscy chcemy przezyc. Bezpieczeristwo naszego zycia bedzie jednak
w przysztosci zagrozone, jesli nie zadbamy najpierw o bezpieczenstwo 0séb pracujgcych w ochronie zdrowia.

Panstwo powinno zrobic wszystko, ze wsparciem catego spoteczeristwa, by stowa,pracuje w ochronie zdrowia”
brzmiaty dumnie. Jednak nie chodzi tylko o przywrédcenie godnosci lekarzom, medykom i personelowi tech-
nicznemu pracujagcemu w szpitalach. Chodzi takze, a moze przede wszystkim, o zagwarantowanie odpowied-
nich wynagrodzen dla personelu medycznego, o zabezpieczenie ich rodzin na wypadek smierci, a takze o to,
by miejsca pracy w ochronie zdrowia byly bezpieczne.

Znéw mamy szanse byc¢ solidarnymi, nie zaprzepas¢my tej okazji. Dla dobra nas wszystkich!”

Barbara Nowacka
Postanka na Sejm RP

,To idea stworzenia swego rodzaju karty medyka - systemowego wsparcia pracownikdw ochrony zdrowia, lekarzy,
pielegniarek, ratownikow, personelu medycznego i technicznego wraz z rodzinami.
Chodzi o gwarantowang przez panstwo ustawowo sie¢ wsparcia dla tej grupy zawodowej, angazujaca takze
samorzady i przedsiebiorcéw - solidarne samorzady i solidarnych przedsiebiorcow.

Panstwo ma do dyspozycji na przyktad sie¢ sanatoriéw, moze organizowac¢ dodatkowg pomoc psychologiczna,
czy angazowac¢ medykéw-weteranow walki z COVID-19 w pro-zdrowotne dziatania edukacyjne, wykorzystujac
ich bezcenng wiedze, doswiadczenie i autorytet. Firmy mogg zaoferowac znizki na swoje produkty i ustugi,
a samorzady udogodni¢ dostep do transportu, kultury, zaje¢ sportowych.

Catos¢ stanowitaby wazny gest solidarnosci, spinajgcy w pewien sposdb w ramy prawne i organizacyjne wszyst-
kie spontaniczne akcje pomocowe, ktorych bylismy swiadkami, w pierwszej kolejnosci z pracownikami systemu
opieki zdrowotnej, ktérzy na co dziert zmagaja sie z pandemia.’

Karol Reczkin

Koordynator prac Centrum Analiz Miedzynarodowego Instytutu Spoteczenstwa Obywatelskiego
zrédto: https://polskatimes.pl/my-solidarni-czyli-stworzmy-karte-medyka-i-systemowo-wspierajmy-pracownikow-ochrony-zdrowia-wraz-z-
-rodzinami/ar/c15-15008892
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,Akcja jest bardzo potrzebna, a przy tym jest wzniosta i dotyka pewnych imponderabiliow, ktore wyparowa-
ty z dyskursu spofecznego - czyli kapitatu spotecznego, solidarnosci i pomocy wzajemnej. Przede wszystkim
dotyczy spoteczenstwa obywatelskiego, ktéremu drogie jest dobro wspdlne i ktore troszczy sie nie o dobro
partykularnej grupy, ale wiekszej spotecznosci, albo nawet catego narodu.

Przy catym ztu pandemii, wygenerowana potrzeba wspdlnego dziatania, jest dobra oznaka. Krajowa Izba
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Gospodarcza bardzo chetnie bedzie wspierata akcje "My, Solidarni”.

Andrzej Arendarski
Prezes Krajowej Izby Gospodarczej (KIG), patron inicjatywy w sektorze gospodarczym

,Pandemia COVID-19 pokazata nam w wyjatkowy sposdb, jak olbrzymi wptyw na nasze zycie i zdrowie maja ludzie
petniagcy stuzbe publiczna. Bilismy juz im brawa na balkonach naszych mieszkan. Teraz nadszedt czas na wprowa-
dzenie instytucjonalnych rozwigzan spotecznej solidarnosci z niosagcymi pomoc w ,strefie wojny”. To chce wiasnie
zrobic spoteczna inicjatywa,My, Solidarni’, przedstawiona przez prof. Pawta Kowala i Pawfa Poncyljusza we wspot-
pracy ze srodowiskami gospodarczymi i spotecznymi, dyskutowana takze w kregach zawodow medycznych.

() Nagle praca, traktowana jeszcze wczoraj jak kazda inna, a w wielu miejscach lokowana nisko w rankingu spotecz-
nego szacunku, urasta dzisiaj do rangi heroicznej stuzby. Mam na mysli w oczywisty sposob pielegniarkii pielegniarzy;
lekarzy i lekarki, ratownikéw medycznych, pracownikow socjalnych. Ale takze pozostatych pracownikéw medycz-
nych: salowe i salowych, pracownikéw technicznych i caty personel pomocniczy, bedacy najblizej cierpigcych i sam
ryzykujacy zyciem witasnym i swoich najblizszych. Wszyscy wiemy, ze to ich choroba dopada w pierwszej kolejnosci”’

Konrad Ciesiotkiewicz
przewodniczacy Komitetu Dialogu Spotecznego KIG

Zrédto: https://www.rp.pl/Publicystyka/200529276-Konrad-Ciesiolkiewicz-Brawa-na-balkonie-dla-niosacych-pomoc-to-za-malo.html

,Od poczatku pandemii obserwujemy narodowy zryw okazywania pracownikom ochrony zdrowia petnego emfazy
uwielbienia. Gdzies zniknety hasta “pokaz lekarzu, co masz w garazu’, a poziom solidarnosci zdecydowanie odbiega
od tego, ktéry okazywalismy medykom, gdy walczyli o swoje prawa. Wysytalismy ich za granice i zawistnie komen-
towalismy kontrakty w kilku placowkach na raz (wszak pielegniarka nie marzy o niczym innym niz kazdego tygodnia
przemieszczac sie w celu osiggniecia godnej pensji miedzy trzema szpitalami, DPSem i osrodkiem zdrowia).

W hucznych salwach dopingu medykdw do pracy wystrzeliwanych przez spoteczenstwo od potowy marca w rze-
czywistosci nie kryje sie wiele wiecej niz strach i emocjonalny zryw wywotany ekstremalnym do$wiadczeniem spo-
tecznej izolacji. Ale kurz juz opada. Pojawiajg sie rowniez niechlubne przyktady niecheci i nieufnosci wobec medykéw
jako potencjalnego Zrodta zakazenia. Niechybny znak, ze najgorsze za nami i wszystko wraca do normy. Mozemy
odetchng¢, wraca uteskniona stara normalnosc.

Na nasze szczescie, medycy walczg o nasze zdrowie nie dla naszych histerycznych (i, niewatpliwie, historycznych!)
peandw o herosach, ale z poczucia obowigzku wykonywania po prostu swojej pracy. Tak jak robili to przed pandemig
i beda robic po niej. Dtug za to powinnismy spfacic¢ nie tylko zrzutkami na maseczki i przytbice (choc tez byto to waz-
nel), ale takze solidarnoscig, kiedy przyjdzie na to czas. A przyjdzie szybko. Dlatego wiasnie, zamiast poddac sie zwat-
pieniu, nalezy dziata¢ konstruktywnie. Licze bardzo, ze doswiadczenie pandemii moze stac sie okazjg do zbudowania

s

Czegos trwatego i waznego, czego przyktadem jest inicjatywa “My, Solidarni”.

Magdalena Bigaj

ekspertka Komitetu Dialogu Spotecznego KIG


https://kig.pl/o-kig/o-nas/wladze/1589-2/
https://dialogkig.pl/eksperci/konrad-ciesiolkiewicz/
https://dialogkig.pl/eksperci/magdalena-bigaj/

Liczebnos¢ personelu medycznego i skala zarazenh

Liczebno$¢ personelu medycznego i technicznego

Personel medyczny pracujacy w placéwkach ochrony zdrowia (2018)

Lekarze 87 749
Pielegniarki 182671
Ratownicy medyczni 14 234
Diagnosci laboratoryjni 9835
Technicy* 15845

zrédto: Ministerstwo Zdrowia, * Technicy - analityki medycznej i elektroradiologii.

Pracownicy socjalni ogétem w osrodkach pomocy spotecznej (2018) 19596
Liczba 0sob pracujgcych w domach pomocy spotecznej (2018) 53 641

zrédto: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Skala zarazen COVID-19 wsrdd personelu medycznego

Zgodnie z danymi z 3.06.2020 przekazanymi przez Ministerstwo Zdrowia, zakazenie koronawirusem stwierdzo-
no u 2404 pracownikow stuzby zdrowia, co stanowito prawie 10 proc. wszystkich chorych na COVID-19 w Polsce.
Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej zauwazyt, Ze dane resortu sg niepetne - brakuje informacji o zakazeniach wsréd
ratownikdw medycznych czy diagnostéw laboratoryjnych:

» Wdrdd zakazonych byto 1659 pielegniarek, 660 lekarzy i 85 potoznych.
» 9,79 proc. wszystkich zakazonych w Polsce (ogét zakazonych to 24 545 oséb).

» Wedtug danych na 3 czerwca br, 428 pracownikéw medycznych przebywato w placéwkach medycznych w hospi-
talizagji lub izolacji domowej: 108 lekarzy, 301 pielegniarek i 19 potoznych.

2. Realia i potrzeby medykéow w pandemii

Chaos informacyjny

Uczestniczacy w debacie przedstawiciele srodowisk medycznych opisywali aktualng sytuacjg medykdw i ich
obecne potrzeby. Krystyna Ptok, Przewodniczgaca Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych (OZZPiP), podkreslata, ze najtrudniejszy w walce z epidemia byt chaos informacyjny.

,Najtrudniejszy byt chaos informacyjny, kompetencyjny i decyzyjny od poczatku epidemii, ktéry utrudniat dzia-
tanie. Apelowalismy do pracownikow, zeby uwazali na siebie - aby zachowali ostroznos¢, zeby epidemia ich nie
zdziesigtkowata.

Tak jak sie zaopatrywato Zotnierzy jadacych na misje miedzynarodowe w bron i naboje, tak samo pracownicy
ochrony zdrowia powinni by¢ zaopatrzeni w srodki ochrony indywidualnej. Te srodki ochrony indywidualnej
byty reglamentowane i brakowato ich w szpitalach jednoimiennych.

Whnioskowalismy do Gtownej Inspekgji Sanitarnej, Gtownej Inspekgji Pracy czy tez do Rzecznika Praw Obywatel-
skich - byto cate mnostwo pytan i brakowato dziatania tych organizacji”

Krystyna Ptok
Przewodniczaca OZZPiP


http://ozzpip.pl/wladze-krajowe/

,Na poczatku pandemii panowat chaos i dezinformacja. Wszyscy zapomnieli o bezdomnych, a przeciez jest to grupa
wymagajaca specjalnego wsparcia. Do naszej przychodni zgfaszali sie pacjenci nieswiadomi pandemii koronawirusa,
poniewaz nie posiadali dostepu do przekazéw medialnych. Bezdomni przychodzili gtodni, gdyz zamknieto jadtodajnie.

Przez pierwszy miesigc pandemii personel przychodni pracowat bez srodkdéw ochrony osobistej. Posiadalismy
jedynie maseczki chirurgiczne i rekawiczki, ktérych réwniez zaczeto brakowac. Sytuacja byta dramatyczna.

Pierwszg pomoc otrzymalismy po nagtosnieniu w mediach przez prof. Pawta Kowala naszej trudnej sytuacji. Pomoc ta
zadecydowata o tym, ze na poczatku pandemii, w najbardziej kryzysowym dla nas czasie - przetrwalismy. Otrzymalismy
niezbedne srodki ochrony osobistej, ktdre zapewnity tak wazne bezpieczerstwo dla pacjentéw i naszego personelu’”

Agnieszka Fill

Kierowniczka Przychodni dla Bezdomnych w Warszawie, Stowarzyszenie ,Lekarze Nadziei”

Gratyfikacja finansowa za narazanie zycia

Anna Jasinska, Rzeczniczka Medycznej Racji Stanu zwracata uwage m.in. na kwestie finansowe i podkreslata,
ze kluczowe bytoby zapewnienie odpowiedniej gratyfikacji dla medykdw narazajgcych swoje zycie.

,Zanarazanie zycia nalezy sie tez gratyfikacja i tego nie trzeba sie wstydzi¢. Medycy mogliby otrzymywac zwiek-
szone wynagrodzenie (np. podwajna stawka czy tez zwolnienie z ZUSu itp.).

Jako Medyczna Racja Stanu boimy sie, ze nie wyciggniemy lekgji z tej pandemii. Przez ostatnie dekady oszcze-
dzano na zdrowiu, a byt to czas rozpedzonej gospodarki, wiec warto teraz krzycze¢, ze najwiekszg inwestycja
jest inwestycja w zdrowie. Nie powinno sie ryzykowac i oszczedzac na zdrowiu.

Medycy podnoszg takze kwestie godnosciowe - zeby nie byli obrazani, ale jezeli juz do tego dojdzie, to chcieliby
ustyszec “przepraszam’, np. ze strony celebrytow. Przydataby sie swoista “pijarowa tarcza”bronigca dobrego imie-
nia medykow. Najbardziej narazeni na zarazenie powinny byc¢ tez odpowiednio uhonorowani przez panstwo,
np. Krzyzem Zastugi!’

Anna Jasinska
Rzeczniczka Medycznej Racji Stanu

Bezpieczenstwo prawne

Prof. dr hab. n. med. Andrzej Matyja, Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej, podkreslat koniecznos¢ zagwaranto-
wania bezpieczenstwa prawnego, a takze odpowiedniego wynagrodzenia dla pracownikéw stuzby zdrowia.

,Medycy sg nawet 40-krotnie bardziej narazeni na konsekwencje wynikajace z zarazenia koronawirusem niz zwykli
obywatele.

Potrzebne s3 konkretne dziatania rzadzacych, polegajace na wsparciu nie tylko moralnie, ale tez prawnie, gwarantu-
jace bezpieczne wykonywanie zawodu. Bezpieczenstwo lekarza i pielegniarki, to takze bezpieczerstwo pacjentow.

Nie mozna mowic, ze “juz zwyciezylismy” - po raz pierwszy spotykamy sie z takim zjawiskiem. Decyzje powinny
by¢ oparte o ekspertow - epidemiologdw i wirusologdw, a nie osoby spoza dziedziny medycyny.

Nie chcielibysmy by¢ grupa uprzywilejowana, chcemy miec tylko bezpieczenstwo zagwarantowane prawne.
Na przyktad, w Nowym Jorku zwolniono z odpowiedzialnosci cywilnej medykow walczacych z koronawirusem,


http://lekarze.nazwa.pl/lekarze3/sample-page/o-nas/
https://medycznaracjastanu.pl/index.php/kontakt

chyba, ze doszto do razacego naruszenia. U nas brakuje takiego zapisu. Inne panstwa zadbaty takze o kwestie
finansowe - np. w Rumunii kazdy lekarz zaangazowany w walke z koronawirusem otrzymywat premie w wyso-
kosci 500 euro. Podobne rozwigzania przydatyby sie w Polsce!

Prof. dr hab. n. med. Andrzej Matyja

Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej

3. Perspektywa spoteczno-gospodarcza

» Konieczne jest masowe przygotowanie nowoczesnych spoteczenstw, juz od szkoty, do zycia w warun-
kach czajacej sie epidemii - jak sie chroni¢ przed chorobami juz od najmtodszych lat.
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* Inne podejscie do zawodow medycznych. Juz prawie nauczylismy sie, ze stuzba zdrowia to,ochrona’
zdrowia, a jej zakres zalezy od zaptaconego ubezpieczenia, bo wszystko ,reguluje rynek”. Teraz lekarze
sg jak oficerowie i Zotnierze nowej masowej wojny, w ktérej wszyscy moga zachorowac i zging¢. Rzady
muszg inaczej popatrzec na role lekarza w walce z epidemia. Medycy wszystkich specjalizacji powinni
byc traktowani jak weterani nowej generacji — weterani 2.0.

* Rzad, samorzad i biznes powinny wspdlnie wysta¢ sygnat, ze funkcjonowanie nowoczesnego pan-
stwa bedzie zalezato od pracownikéw ochrony zdrowia. Doswiadczenie ostatnich tygodni byto roz-
czarowaniem: zaczeto sie od $piewdw na balkonach i oklaskéw dla medykéw, a konczyto ich zdewa-
stowanymi samochodami, bo strach przed chorobga przenosit sie takze na tych, ktérzy z nig walcza.
Zmiana tego podejscia to warunek, ze wygramy kolejne batalie z masowymi chorobami.

* Inne podejscie do badan naukowych nad wirusami i produkcji lekéw, szczepionek, gromadzenia $rod-
kow ochrony. Skala koniecznych zapasow, ale przede wszystkim wysoko$¢ srodkow na badania nauko-
we, jest tak wielka, ze COVID-19 wymusi dalszg integracje Zachoduy, jesli chodzi o ochrone zdrowia.

» Patrzymy wiec na kwestie stuzby zdrowia - jak na zasadniczy problem bezpieczeristwa narodowego.
Okazuje sie, ze dla bezpieczeristwa nie liczy sie tylko kwestia zakupu samolotu, ale takze poczucie
bezpieczenstwa pracownikow stuzby zdrowia.

Pawet Kowal
Poset na Sejm RP

» Badania dotyczace kondycji psychospotecznej Polakéw (prof. Krystyna Skarzyrska i prof. Mirostawa
Marody) wykazaty, Ze w czas pandemii jako spoteczeristwo weszlismy bardzo mocno poturbowani,
z gtebokim przekonaniem, ze parstwo nie wywigzuje sie z opieki nad ludzmi, a takze, ze panstwo
jest petne absurddéw i nieudolnosci. Z kolei badania CBOS wykazuja, ze prawie 70 proc. Polakéw ma
problem z zaufaniem do innych.

» Nie doceniamy skali spustoszenia i zniszczenia w duszach medykow i lekcewazymy konsekwencje
COVID-19 na przysztos¢. Nie ma watpliwosci, ze skala doswiadczen granicznych przez ktére przechodzimy,
moze doprowadzi¢ do traumy, ktéra charakteryzuje sie bardzo gteboka nieufnoscia spoteczng (gtebsza niz
obecnie), pesymizmem, apatig (brakiem zaangazowania) oraz szukaniem koztéw ofiarnych.

* Inicjatywa jest wiec kotem ratunkowym dla nas wszystkich, niekoniecznie tych na pierwszej, linii frontu’,
zebysmy siebie nie pozabijali.

Konrad Ciesiotkiewicz
Przewodniczacy Komitetu Dialogu Spotecznego KIG


https://nil.org.pl/izba/naczelna-rada-lekarska/prezes-naczelnej-rady-lekarskiej-173

4. Rekomendacje

Ponizej przedstawione sg postulaty zgtoszone przez uczestnikdw dyskusji w podsumowaniu spotkania:

» Potrzebne sg konsultacje z przedstawicielami samorzaddw

» Potrzebne sg konsultacje z przedsiebiorcami

« Sciezka legislacyjna - rozmowy polityczne w parlamencie, aby pozyska¢ wsparcie od réznych sit poli-
tycznych

Pawetl Kowal, Poset na Sejm RP

» Postulat srodowiska - fundusz solidarnosciowy dla rodzin zmartych medykéw i personelu medycznego

» Dodatkowe ubezpieczenia dla medykdw - pokrycie kosztow diagfnostyki i leczenia w przysztosci dla lekarzy

» Umozliwienie potaczen online w szpitalach, aby bliscy mogli pozegnac sie z umierajgcymi cztonkami
swoich rodzin

Anna Jasinska, Rzeczniczka Medycznej Racji Stanu

» Panstwowy fundusz rentowo-emerytalny, zabezpieczenie rodzin zmartych medykéw
e Zagwarantowanie bezpieczeristwa w pracy
e Wzmozenie walki z dezinformacjg medyczng i hejtem

Prof. dr hab. n. med. Andrzej Matyja, Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej

» Dyskusja o sprawie podstawowej - reformie stuzby zdrowia - to sprawa “zbyt powazna, by zostawic jg
politykom”

» Stworzenie ruchu spotecznego, ktéry by wymusit racjonalne zmiany w stuzbie zdrowia - godne zycie
dla medykdw, zwalczanie hejtu (czesto urzedowego)

+ Informatyzacja stuzby zdrowia i rozwdj telemedycyny

Andrzej Arendarski, Prezes KIG

 Inicjatywy legislacyjne - renty zawodowe dla walczacych z COVID-19, zaliczy¢ czas pracy z COVID-19
na innych wspdétczynnikach do obliczenia wieku emerytalnego, uznania zachorowania na COVID-19
za"wypadek przy pracy”

» Wynagrodzenie dla pielegniarek - obecne pensje sg na poziomie wstydliwym dla panstwa

+ Realne efekty akcji, zeby dziatania nie byty odroczone w czasie

Krystyna Ptok, Przewodniczaca OZZPiP

» Opieka dla rodzin zmartych medykéw

e Zapewnienie opieki psychologicznej dla personelu pracujgcego w placéwkach zdrowia, aby zmini-
malizowac syndrom stresu pourazowego (PTSD)

» Wzmocnienie statusu zawodowego zawoddw stuzby publicznej (uprawnienia, ubezpieczenia) - zapew-
nienie na przysztos¢ kadr pracujacych dla dobra wspdlinego

Konrad Ciesiotkiewicz, Przewodniczacy Komitetu Dialogu Spotecznego KIG
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